V stlade s § 31 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zdujme v znenf neskor§ich predpisov, § 231 zakona &.31 172001 Z.z.
Zékonnika préace v zneni neskorsich predpisov a zékona &.2/1991Zb. o kolektivnom
vyjednéavani v znen{ neskorsich predpisov zmluvné strany

OBEC Rakisy
zastupenad starostom obce
Ing. Bystrikom Vaclavom

na jednej strane

Zakladna organizacia — Slovensky odborovy zviz verejnej spravy
Obecné arady so sidlom vo Velkej Lomnici,
zastupenad predsedni¢kou Magdalénou Guzyovou
na druhej strane

uzatvaraju tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU
na rok 2018
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) CAST I
VSEOBECNE USTANOVENIA

1. Cielom tejto kolektivne; zmluvy je udrZat’ socidlny zmier, a preto zmluvné strany budq pri
rieSeni vzdjomnych vzt'ahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho vyjednévania,

2. Kolektivna zmluva upravuje :
* postavenie odborovej organizécie a vzajomneé vzt'ahy zmluvnych strén,
* pracovnoprdvne vzt'ahy,
* platové podmienky,
* pouzitie prostriedkov odborovej organizacie,
* socialnu oblast’ a socidlny fond.

3. Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vietkych zamestnancov zamestnavatel'a .

4. Zamestnévatel’ nebude diskriminovat &lenov a funkcionarov zékladnej organizacie
odborového zvizu a bude reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizécie
podla Zakonnika prace.

CASTII
POSTAVENIE ODBOROVEJ ORGANIZACIE A VZAJOMNE VZTARHY

1. Zamestnavatel’ uznava zakladnt organizéaciu odborového zvizu a jej vybor za predstavitela
vietkych zamestnancov zamestnavatel’a v kolektivnom vyjednévani, uznava préavo odborov
vyplyvajlce z platnych pracovnopravnych predpisov a kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnévatel poskytne na prevadzkovi Cinnost’ zakladne; organizicie odborového zvizu
bezplatne miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s prevadzkou.

3. Zamestnévatel’ poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a Ulast’ na
odbordrskom vzdeldvan{ pracovné volno s ndhradou mzdy v sume ich priemerného
zarobku:

* pracovné volno na vykon odborarskej funkcie najviac 60 hodin ro¢ne
® pracovne vol'no na tdast’ na odborarskom vzdelavani najviac 5 dni roéne

4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpeti thradu &lenskych prispevkov
formou zrazky zo mzdy &lenom zékladnej organizacie odborového zvizu na zéklade ich
predchddzajiiceho pisomného sthlasu. Tieto prostriedky poukéZe zamestnavatel’ na aget
zakladnej organizécie a to do 5 dni po termine vytétovania miezd.

5. Zamestn4vatel’ sa zavidzuje, Ze bude prizyvat’ zastupcu zékladnej organizécie odborového
zvézu na svoje rokovania, ak budg predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne
podmienky zamestnancov a predloZi ich na pripomienkovanie.



éAsT 11 )
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

. Z&kladnd organizacia uznava pravo zamestnavatel'a organizovat’, riadit’ a kontrolovat
pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.

. Zamestnavatel’ vyda po prerokovani so zékladnou organizéciou odborového zvizu
organiza¢ny poriadok. Zamestnavatel’ prerokuje kazdi zmenu organizaného poriadku so
zakladnou organizéciou odborového zvazu podla § 237 Zékonnika prace.

. Zamestnavatel’ vykond zmeny v pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny priadok
len s predchadzajicim sthlasom zdkladnej organizacie, inak bude pracovny poriadok
neplatny v zmysle § 12 zék. ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov.

. Pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodin, tyZzdenne.

. Prestavka na odpo&inok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut. Prestavka
trva obvykle od 12.00 hod. do 12.30 hod. respektive podl'a podmienok zamestnavatel’a.
Nezapocitava sa do pracovného asu v zmysle § 91 Zakonnika prace.

. Préca nad&as bude nariad’ovand len v stlade s § 97 Zékonnika prdce a zamestnancovi bude
priznany plat v sulade s § 19 zékona ¢.553/2003 Z.z. o odmeniovani pri vykone price vo
verejnom zaujme a zmene a doplneni niektorych zékonov.

. Zamestnancom sa predlzuje dovolenka o 5 dni nad vymeru uvedenta v § 103 ods. 1 az 3
Zakonnika prace.

. Pracovné vol'no s ndhradou mzdy méZe zamestnavatel’ zamestnancom poskytnut’ nad
ramec dany ustanovenim §141ods.1 a 3 navySenim zékonom stanoveného minima podla
§142 ods. 2 pism. a/aZ i. Zékonnika prace o 1 dei.

. Pracovné vol'no bez ndhrady mzdy, méZe zamestnavatel’ zamestnancom poskytnut’ nad
réamec dany zékonnikom prace navy$enim o 1 den z inych vaZnych osobnych a rodinnych
dévodov podla Zakonnika prace § 141 ods. 2 a 3.

10. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no bez ndhrady mzdy 5 dni do roka
v pripade zvySovania kvalifikdcie, ktord sivisi so zaradenim a s pracou na obecnom
trade /podla zvaZenia zamestnéavatel'a platené /.

11. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy na Relaxacny
deni 1 x v roku, ktory zabezpetuje odborové organizacia spolo¢ny pre vietkych Clenov
odborovej organizécie. Narok na pracovné volno s ndhradou mzdy na Relaxalny deri 1 x
v roku mé aj zamestnanec, ktory nie je ¢lenom odborovej organizicie. Relaxa¢ny deti
zamestnancov §ko! a Skolskych zariadeni je spravidla v ¢ase prdzdnin.

12. Vy3ka stravného pocas pracovnej cesty patri zamestnancovi vo vySke stanovenej zdkonom
&. 283/2002 Z. z. o cestovnych nédhradach v zneni d’al$ich zmien a doplnkov, ¢o plati aj
pri zahrani¢nych pracovnych cestach.



13. Vypovednd doba je upravens v § 62 Zakonnika préce.

14. Zamestnévatel’ vyplati zamestnancovi s ktorym skon¢il pracovny pomer vypoved’ou

z dbvodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. &/, b/, ¢/, odstupné nad rozsah ustanoveny v

§ 76 ods. 1 Zakonnika prace v stlade s § 13b zdkona €.552/2003 Z.z. vo vyske :

* 1 funkény plat, ak pracovny pomer v organizicii trval najmenej 2 roky a menej
ako 5 rokov /+ 1 mesiac zo zdkona/

* 2 funkéné platy, ak pracovny pomer v organizicii trval najmenej 5 rokov a
menej ako 10 rokov /+ 2 mesiace zo zdkona/

* 2 funkéné platy, ak pracovny pomer v organizicii trval najmenej 10 rokov a
menej ako 20 rokov/ + 3 mesiace zo zdkona/

* 2 funkéné platy, ak pracovny pomer v organizdcii trval najmenej 20 rokov /+ 4
mesiace zo zakona/

15. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi s ktorym skonéil pracovny pomer dohodou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a/, b/, ¢/, d, bod 1 a2 odstupné nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 2 Zékonnika préce v stlade s § 13b zdkona ¢.552/2003 Z.z. vo
vyske :
* 0 funkénych platov, ak pracovny pomer v organizacii trval menej ako 2 roky /+ 1
mesiac zo zdakona/
1 funkény plat, ak pracovny pomer v organizécii trval najmenej 2 roky a menej
ako 5 rokov /+ 2 mesiace zo zikona/
* 2 funkéné platy, ak pracovny pomer v organizacii trval najmenej 5 rokov a
menej ako 10 rokov/ + 3 mesiace zo zdkona/
* 2 funkéné platy, ak pracovny pomer v organizdcii trval najmenej 10 rokov a
menej ako 20 rokov/ + 4 mesiace zo zdkona/
* 2 funkéné platy, ak pracovny pomer v organizicii trval najmenej 20 rokov
/+ Smesiacov zo zdkona/

16. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri prvom skongen{ pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo invalidny d6chodok, ak pokles
schopnosti vykonévat’ zdrobkovi &innost je viac ako 70 %, alebo predCasny starobny
dbchodok, ak zamestnanec poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dnif po jeho skonéeni, odchodné nad
rozsah podl'a § 76a ods. 1, 2 Zékonnika prace v sulade s § 13 b zdkona &. 552/2003 Z.2.
vo vyske :

* 2 funkéné platy /+zo zakona 1 mesiac/ v zmysle § 13b. z4k. 552/2003 Z.z., ¢1. II.
bod 5 Kolektivna zmluva vySSieho stupfia pre zamestnavatel’ov, ktori pri
odmeriovani postupuju podla zdkona ¢ 553/2003 Z.z. 0 odmetiovani niektorych
zamestnancov pri vykone price vo verejnom zdujme/

17. Vstlade s § 48 ods. 4 pism. d) Zékonnika préce je mozné d’alsie prediZenie alebo
opdtovné dohodnutie pracovného pomeru na urcitu dobu do dvoch rokov alebo nad dva
roky z dévodu:

* vykonévania opatrovatel'skej sluzby,

* vykondvania koordinatora aktivadnej ¢innosti v zmysle § 52 zdkona 5/2004 Z.7.
0 sluZbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich
predpisov,



vykonavania terénnej socidlnej prace v rémci Narodného projektu Terénna socialna
praca v obciach, Komunitna praca a d’al$ich narodnych projektov a dopytovo
orientovanych projektov, do ktorych je Obec zapojend

vykondvania asistenta uditel’a,

» vykondvania pedagogického asistenta ulitel’a,

¢ vykondvania sezénnych préc.

(:AST 1A
PLATOVE PODMIENKY

. Odmeflovanie zamestnancov je stanovené na zéklade zdkona ¢. 553/2003 Z.z.
o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

. Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel’ udelil vynimku z plnenia kvalifika¢ného
predpokladu podl’a predpisov platnych do 31. decembra 2003, zostava tato vynimka
zachovand /§ 30/.

. Predpoklady, ktoré zamestnanec spiiial podl'a zékona o verejnej sluzbe, st splnené aj na
ucely vykonu prace vo verejnom zdujme, s vynimkou bezthonnosti. T4 sa preukéze
vypisom z registra trestov /§ 3 ods. 4 zékona €. 552/2003 Z.z.

. Do doby rozhodujtcej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupria sa
zapoCitava doba inej neZ pozadovanej pracovnej ¢innosti v rozsahu dvoch tretin.

. Zamestnancovi, ktory vykonava remeselné, manuélne ¢innosti a je zaradeny do platove;
triedy 1 aZ 7 uréi zamestnévatel’ tarifny plat v rdmei rozpétia najnizsieho a najvyssieho
platového stupiia, bez z&vislosti dizky zapotitatelnej praxe v sulade s nariadenim 341/2004
Z.z. , ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo verejnom
zaujme a v zneni neskorsich Gprav.

. Vyska osobného priplatku sa stanovuje od 25 % do 100 % platovej tarify najvyssieho
platového stupiia platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny. O Uprave rozhoduje
starosta. Pokles miezd je mozZné zvysit' o rozdiel, respektive podla uvazenia vo vyske
osobného priplatku.

. Vys3ia kolektivna zmluva v ¢l. II. ods. 3 riesi zvySenie platovych tarif od 1. januéra 2018
0 4,8 %, podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z.z. a nariadenia vlady SR ¢. 359/2017 Z.z. § 1, kde
ustanovuje zvy$ené stupnice platovych tarif.

. Zamestnavatel’ po schvaleni starostom obce vyplati v zmysle § 20 zdkona ¢. 553/2003
Z.z. odmenu za:
e préce presahujuce rdmec pracovnych ¢innosti vyplyvajicich z dohodnutého
druhu préce a pracovnej naplne do vysky 1 funkéného platu
e splnenie mimoriadnej pracovnej Ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovne;j
ulohy do vysky 1 funkéného platu
e pracovné zasluhy pri dosiahnut{ 50 rokov veku vo vyske 1 funkéného platu,



e kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti pri dosiahnuti veku 55 rokov a 60 rokov
vo vyske 1 funkéného platu,

e kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti pri ukonéeni pracovného pomeru
z dovodu odchodu do déchodku vo vyske do 2 funkénych platov,

e  kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti v mzdach za mesiac maj 70 %
funk¢ného platu a v mzdach za mesiac november 70 % funk¢éného platu.

9. Pri priaznivom plneni schvaleného rozpo¢tu moze zamestnavatel’ po schvileni starostom
obce vyplatit’

e za velmi kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti pri prilezitosti letnych
dovoleniek v mesiaci jun odmenu najmenej vo vyske 1 funkéného platu pri
splneni podmienok poskytnutia

e zavel'mi kvalitné vykondvanie pracovnych ¢innosti pri prilezitosti viano¢nych
sviatkov v mesiaci december odmenu najmenej vo vyske 1 funkéného platu pri
splneni podmienok poskytnutia

) CASTV ’
POUZITIE FINANCII ODBOROVEJ ORGANIZACIE

1. Za pracovné zasluhy, odpracované roky a ¢lenstvo v odborovej organizacii pri dosiahnuti
50, 55, 60 rokov a kazdych d’alSich 5 rokov veku ¢lena nasledovne:
- za ¢lenstvo v inych odboroch a odpracovanu dobu sa zapocitava 20 € za celu dobu

Clenstva,
- za Clenstvo v nasej organizacii a odpracovanu dobu sa zapocita 10 €/rok .
Odmeny sa vzt'ahuju aj na starostov obci.
2. Vecny alebo periazny dar do vysky 33 € v tychto pripadoch:
e 7Zivotné vyrocia 50, 55, 60 rokov a kazdych d’alSich 5 rokov veku ¢lena,
o odchod do dochodku,
¢ mimoriadne funkcionarom ZO za zasluzenu pracu.

3. Nepracujucim ¢lenom zdkladnej organizdcie méze poskytnut’ vecny alebo pelazny dar vo
vyske 20 €, o poskytnuti rozhoduje vybor zdkladnej organizacie ako v bode 2.

4. Rodi¢ovi, Clenovi zakladnej organizacie pri narodeni diet'ata dar v hodnote 30 €.
5.V pripade uzavretia manzelstva ¢lena organizacie dar v hodnote 30 €.

6. Z prilezitosti Dria matiek dar ¢lenkdm organizacie vo vyske 10 €.

7. Z prilezitosti Dna otcov dar ¢lenom organizéacie vo vyske 10 €.

8. Z prileZitosti Dila deti, detom ¢lenov zdkladnej organizacie do ukonéenia povinnej $kolske;j
dochadzky (16 rokov) dar vo vyske 10 €.

9. Clenom zakladnej organizécie pri prilezitosti Viano¢nych sviatkov dar vo vyske 10 €.



10. Pri navSteve chor¢ho ¢lena, Zene po narodeni diet'at’a vecny dar vo vyske 7 € /minimalna
dizka PN 2 tyzdne/.

11. V pripade tmrtia ¢lena organizacie podpora najbliz$im rodinnym prislusnikom vo vyske
33 €. V pripade umrtia ¢lena organizécie z dovodu pracovného trazu podpora najblizsim
rodinnym prislusnikom vo vyske 50 €. Pri umrti ¢lena veniec v hodnote 20 €.

V pripade Umrtia rodinného prislusnika, /manzel, manzelka, maloleté dieta/ podpora
najbliz§im rodinnym prislusnikom vo vyske 20 €.

, ("?AgT VI
SOCIALNA OBLAST A SOCIALNY FOND

1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pocas 1.az 10. dila do¢asnej pracovne]
neschopnosti ndhradu prijmu vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zékladu podla § 55
zakona ¢. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni.

2. Zamestnéavatel zabezpedi pre vietkych zamestnancov stravovanie formou stravnych listkov
alebo vo vlastnom stravovacom zariadeni resp. v reStaura¢nom zariadeni.

3. Podl'a § 152 Zakonnika prace ods. 8 pism. ¢/ roz8iruje sa okruh oséb ktorym sa poskytuje
stravovanie o starostov obci.

4. Zamestnavatel’ poskytne stravovanie podl'a ust. § 152 ods. 8 pism. a/ zamestnancom aj v
&ase ich ospravedlnenej nepritomnosti v préci, a to po¢as dovolenky, prekazok v praci,
alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci.

5. Ak nemdZe zamestnavatel’ zabezpetit stravovanie poskytne zamestnancovi finan¢né
plnenie vo vyike 55 % z ceny stravného /zédkona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych néhradach
v zneni d’al§ich zmien a doplnkov.

6. Zamestnavatel’ poskytne okrem prispevku na stravovanie aj prispevok zo socidlneho fondu
podl'a zasad pre pouzitie socidlneho fondu vo vyske 12,5% z ceny stravného listka. Tento
prispevok patri v zmysle §2, ods. 3 zdkona 253/1994 Z.z. o pravnom postaveni
a platovych pomeroch starostov obci a priméatorov miest aj starostovi obce.

7. Zamestnéavatel’ zabezpedi v pripade zdujmu pre zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov
(§ 7, ods. 2 zakona 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde) vyplatenie prispevku na regeneraciu
pracovnej sily, kultirne a $portové podujatia a nahradu za preventivne lekarske prehliadky
zamestnancov vo vyske do 75 % a socialnu vypomoc vo finanénej tiesni v sume do 20 %
zo zvy$nych prostriedkov soc. fondu po tGhrade prispevku na stravovanie. Pravidla
poskytovania tychto prispevkov upravuje internd smernica Zasady pre pouZitie
prostriedkov socidlneho fondu Obce Rakusy.

8. Prispevky ktoré sa nebudu Cerpat’ v plnom rozsahu je mozné presunut’ na iné oblasti
a &erpat’ podl'a aktuélnej potreby jednotlivych obecnych tradov v sulade so zakonom
152/1994 Z.z. o socidlnom fonde a internou smernicou Zasady pre pouzitie prostriedkov
socidlneho fondu Obce Rakusy.



9. Sociélny fond sa tvor

* povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zékladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zékona
€. 152/1994 Z.z. v stlade s Kolektivnou zmluvou vySsieho stuptia pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmefiovani postupuji podla zékona &. 553/2003 Z.z. o
odmefiovan{ niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zdujme na rok
2017, ¢L. 11 ods. 7, pism. a..

* d’alim pridelom vo vyske 0,5 % zo zékladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zékona ¢,
152/1994 Z.z. v stlade s Kolektivnou zmluvou vySSieho stu
ktor{ pri odmetiovani postupuju podl'a zékona &. 553/2003 7
niektorych zamestnancov pri vykone
odst. 7, pism. b.

Starosta sa po&as vykonu funkecie na cely tvorby a pouzitia socidlneho fondu posudzuje
ako zamestnanec v pracovnom pomere v zmysle §2, ods. 3 zékona 253/ 1994 Z.z.
0 prdvnom postaveni a platovych pomeroch starostov obci a priméatorov miest.

piia pre zamestndvatelov,
-Z. 0 odmeriovani
préace vo verejnom zaujme na rok 2017, &l. 1.

10. Odvod prispevku pre odborovi or
jedného ¢lena organizacie, s povi
roka.

ganizéciu pre rok 2017 sa stanovil v sume S0 € na
nnost'ou uhradit’ prispevok do konca maja prislusného

11. Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové dbchodkové poistenie vo
vySke 5 % z objemu ziCtovanych miezd zamestnancov.

’ CAsT vir
ZAVERECNE USTANOVENIA

5 -
7. Jej platnost’ sa vZdy predizuje na
enim doby jej platnosti ktorakol'vek Z0

zmluvy. Zmluva straca platnost’ driom
tupcami zmluvnych stran.

1. Kolektivna zmluva sa uzatvéra na obdobie roku 201
obdobie d’alsieho kalenddrneho roka, ak pred ukong
zmluvnych strén nepoda navrh na uzatvorenie novej
podpisu nove;j kolektivne;j zmluvy opravnenymi zs

ut’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto

kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’ do 30 dn{ odo
diia obdfZania navrhu,

3. Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavizné po ich podpisant opravnenymi
zastupcami.

5. Zamestnévatel’ zabezpeti do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden

exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestngvatel'a; to plati obdobne
pre zavodny vybor v ramci jeho pdsobnosti.
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6. Kolektivna zmluva je vypracovana v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran dostane jedno vyhotovenie.

Stard Lesna 23. 5. 2018
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................... /ebed A
starosta obce predsednicka odborov

Ing. Bystrik Véclav Magdaléna Guzyova



