..... 2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vvkone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorgich predpisov, § 231 zakona &.311/2001 7.4
Zakonnika préace v zneni neskorsich predpisov a zékona ¢.2/1991Zb. o kolektiviom
vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov zmluvné strany

OBEC Rakaisy
zastupena starostom obce
Ing. Bystrikom Viclavom

na jednej strane

Zikladna organizécia — Slovensky odborovy zviiz verejnej spravy
Obecné drady so sidlom vo Vel'kej Lomnici,
zastapena predsednitkou Magdalénou Guzyovou
na druhej strane

uzatvaraju tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU
na rok 2017
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(“;AST I
VSEOBECNE USTANOVENIA

L. Ciel'om tejto kolektivinej zmluvy je udrzat socidlny zmier, a preto zmluvné strany budu pri
riefeni vzdjomnych vztahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania,

2. Kelektivna zmluva upravuje :
®* postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran.
* pracevnopravne vztahy,
* platové podmienky.
*  pouzitie prostriedkov odborovej organizacie,
* socidlnu oblast a socialny fond.

3. Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vietkych zamestnancov zamestnavatela
Zamestnanyvch na zdklade pracovnej zmluvy ‘nie na zéklade dohdd o pracach vykondavunveh
mimo pracovnéhe pomeru/,

4. Zamestnavatel’ nebude diskriminovat ¢lenov a funkciondrov zdkladnej organizacic
odborového zvazu a bude respektovat’ pravnu ochranu funkciondrov zakladnej organivacic
podla Zakonnika prace.

CASTII
POSTAVENIE ODBOROVEJ ORGANIZACIE A VZAJOMNE VZTAIY
1. Zamestnévatel’ uznava zakladnu organizaciu odborového zviizu a jej vybor za predstavitela

vietkych zamestnancov zamestnavatel'a kolektivnom vyjednavani. uznava pravo odboroy
vyplyvajice z platnvch pracovnopravnych predpisov a kolektivnej zmluvy.

()

- Zamestnavatel’ poskytne na prevadzkovy ¢innost” zakladnej organizacie odborového zviivu
bezplatne miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojen¢ s previdzlou.

- Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organc a Geast na
odbordrskom vzdelavani pracovne volno s nahradou mzdy v sume ich priemcrného
zarobku:

* pracovné volno na vykon odborarskej funkcie 60 hodin roéne
* pracovné volno na tuéast na odborarskom vzdeldvani § dni

L]

4. Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel zabezpe¢i Ghradu élenskych prispevkon
formou zrazky zo mzdy ¢lenom zakladne; organizacie odborového zvizu na zaklade ich
predchadzajicehe pisomného sthlasu. Tieto prostriedky poukdze zamestnavatel na Gcet
zékladnej organizacic a to do 5 dni po tenmine vyuétovania miezd.

L

- Zamestndvatel sa zavizuje, ze bude prizyvat’ zastupeu zdkladnej organizacic odborového
Zvdzu na svoje rokovania. ak budy predmetom rokovania pracovne. ekonomické a socidlne
podmienky zamestnancov a predlozi ich na pripomienkovanie.



CASTII
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

1. Zékladna organizécia uzndva prévo zamestnévatela or"'ganizd.va't"? riadit’ a kontrolovat
pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.

2. Zamestnévatel’ vydé po prerokovani so zakladnou organizéciou odborového zvizu
organizaény poriadok. Zamestnévatel’ prerokuje kazdd zmenu organizadného poriadku so
zékladnou organizéciou odborového zvizu podla § 237 Zakonnika préce.

3. Zamestnavatel’ vykond zmeny v pracovnom poriadku, alebo vydé novy pracovny priadok
len s predchddzajicim sthlasom zékladnej organizécie, inak bude pracovny poriadok

neplatny v zmysle § 12 zék. &. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskor3ich predpisov.

4. Pracovny Cas zamestnanca je 37,5 hodin, tyZdenne.

5. Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 mintt. Prestavka
trva obvykle od 12.00 hod. do 12.30 hod. respektive podl'a podmienok zamestnévatela,
Nezapocitava sa do pracovného &asu v zmysle § 91 Zakonnika prace.

6. Praca nad¢as bude nariad’ovana len v stilade s § 97 Zakonnika prace a § 19 zékona
¢. 553/2003 Z.z. o odmetiovani pri vykone préce vo verejnom zéujme.

7. Zamestnancom sa predlZuje dovolenka o 5 dni nad vymeru uvedent v § 103 ods. 1 a2 3
Zakonnika préce.

8. Pracovné voI'no s nahradou mzdy méZe zamestnavatel’ zamestnancom poskytnat’ nad
ramec dany ustanovenim §1410ds.1 a 3 navyenim zdkonom stanoveného minima podla
§142 ods. 2 pism. a/az i. Zdkonnika prace o 1 defi.

9. Pracovne volno bez nahrady mzdy, mdZe zamestnavatel’ zamestnancom poskytnit’ nad
réamec dany zékonnikom préce navy3enim o 1 defi z inych vaZnych osobnych a rodinnych
dévodov podl'a Zakonnika prace § 141 ods. 2 a 3.

10. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no bez nihrady mzdy 5 dni do roka
v pripade zvy3ovania kvalifikdcie, ktora sivisi so zaradenim a s pracou na obecnom
Urade. /podl'a zvaZenia zamestnévatel'a platené /.

11. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nihradou mzdy na Relaxagny
defi 1 x v roku, ktory zabezpetuje odborova organizécia spolony pre vietkych &lenov
odborovej organizacie. Nérok na pracovné vol'no s ndhradou mzdy na Relaxa¢ny deti 1 x

© v roku ma aj-zamestnanec, ktory nie je ¢lenom odborovej organizécie. Relaxaény defi
zamestnancov 8kdl a Skolskych zariadeni je spravidla v &ase prazdnin.

12. Vyska stravného pocas pracovnej cesty patri zamestnancovi vo vyske stanovenej zékonom
¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych néhradach v zneni d'al$ich zmien a doplnkov, &o platf aj
pri zahraniénych pracovnych cestich.

13. Vypovedné doba je upravend v § 62 Zakonnika préce.



14, Zamestnavatel vyplat{ zamestnancovi s ktorym skongi] pracovny pomer vypoved oy

z dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a’, b/, ¢/, odstupné nad rozsah ustanoveny g

76 ods. 1 Zakonnika prace v sulade s § 13b zikona €.552/2003 Z.z. vo vyike :

* 1 funkeény plat, ak pracovny pomer v organizicii trvu] najmencj 2 roky mengj
ako 5 rokov /+ 1 mesiac zo0 zakona/

* 2 funkéné platy, ak pracovny pomer v organizsceii tryval najmencj 5 rokov a
menej ako 10 rokov /+ 2 mesiace zo zakona/

* 2 funkéné platy, ak pracovny pomer v organizacii trval najmenej 10 rokoy a
menej ako 20 rokov/ + 3 mesiace 70 ziakona/

* 2 funkéné platy, ak pracovny pomer v organizicii trval najmencj 20 rokoy /+ 4
mesiace zo zikona/

15. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi s ktorym skong¢il pracovny pomer dohodou

z dévodov uvedenych v § 63 ods, | pism. &/, b/, ¢/, odstupné nad rozsah ustanoveny v

§ 76 ods. 2 Zékonnika prace v sulade s § 13b zikona €.552/2003 Z.z. vo vyske :
0 funkénych platov, ak pracovny pomer v organizicii trval mencj ako 2 roky /+ |
mesiac zo zikona/

* 1 funkény plat, ak pracovny pomer v organizicii trval najmencj 2 roky a menc;j
ako S rokov /+ 2 mesiace zo zdkona/

* 2 funkéné platy, ak pracovny pomer v organizicii trval najmenej 5 rokov 4
menej ako 10 rokov/ + 3 mesiace zo ziakona/

* 2 funkéné platy, ak pracovny pomer v organizacii trval najmenej 10 rokov a
menej ako 20 rokov/ + 4 mesiace zo zdkona/

* 2 funkéné platy, ak pracovny pomer v organizacii {rval najmenej 20 rokov
/+ Smesiacov zo zikona/

16. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po
nadobudnuti niroku na starobny déchodok alebo invalidny déchodok. ak pokles
schopnosti vykonavat zarobkovi ¢innost’ je viac ako 70 9. alebo predéasny starobnv
dochodok, ak zamestnanec poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skongeni. odchodné nad
rozsah podla § 76a ods. 1, 2 Zékonnika prace v stlade s § 13 b zdkona ¢. 5522003 7.,
vo vyske ;

* 2 funkéné platy /+20 zikona 1 mesiac/ v zmysle § 13b. z4k. 352/2003 Ly 8L 11,
bod 5 Kolektivna zmluva vy8Sicho stupria pre zamestnavatelov. ktori pri
odmenovani postupuja podl’a zikona ¢. 553/2003 7.z, 0 odmenovani nicktorych
Zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme/

7.V stlade s § 48 ods. 4 pism. d) Zékonnika prace je mozné d'alsie predizenic aleho
opétovné dohodnutie pracovného pomeru na ur¢ita dobu do dvoch rokov alebo nad dva
roky z dovodu:
®  vykondvania opatrovatel'skej sluzby,

* vykondvania koordindtora aktivaénej ¢innosti v zmysle § 32 zakona 5/2004 7.,

0 sluzbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorvch zakonov v zneni neskorsich
predpisov,

*  vykonavania terénnej socialnej price v ramei Narodného projektu Terénna socidlng
praca v obciach. Komunitna praca a d'alSich nérodnych projektov a projektov v rimei
aktivnych opatrent trhu prace

* vykondvania asistenta ucitela,



¢ vykon4vania sezénnych préc.

CASTIV
PLATOVE PODMIENKY

1. Odmefiovanie zamestnancov je stanovené na zéklade zakona ¢. 553/2003 Z.z.
o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

2. Zamestnancovi, ktorému zamestnévatel’ udelil vimimku z plnenia kvalifikaéneho
predpokladu podl'a predpisov platnych do 31. decembra 2003, zostdva tdto vynimka
zachovana /§ 30/.

3. Predpoklady, ktoré zamestnanec spfﬁal podla zékona o verejnej sluZbe, st splnené aj na
Ugely vykonu prace vo verejnom zdujme, s vynimkou bezthonnosti. T4 sa preukaze
vypisom z registra trestov /§ 3 ods. 4 zékona ¢. 552/2003 Z.z.:

4, Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prisluSného platového stupiia sa
zapo&itava doba inej neZ poZadovanej pracovnej €innosti v rozsahu dvoch tretin.

5. Zamestnancovi, ktory vykonéva remeselné, manuélne &innosti a je zaradeny do platovej
triedy 1 az 7 ur¢{ zamestnavatel tarifny plat v ramci rozpitia najniZ3ej a najvyssej platovej
triedy, bez zavislosti dizky zapogitate'nej praxe v silade s nariadenim 341/2004 Z.z.
ktorym sa ustanovuju kataldgy pracovnych Einnosti pri vykone prace vo verejnom zaujme
a v zneni neskor8ich uprav.

6. Vyska osobného priplatku sa stanovuje od 25 % do 100 %. O tprave rozhoduje starosta.
Pokles miezd je mozZné zvysit' o rozdiel, respektive podl'a uvéZenia vo vySke osobného
priplatku.

7. Vy&sia kolektivna zmluva v €L. IL. ods. 3 riedi zvySenie platovych tarif od 1. janudra 2017 o
4 %, podPa zékona &. 553/2003 Z.z. a nariadenia vlady SR ¢.366/2016 Z.z. § 1, kde
ustanovuje zvydené stupnice platovych tarif.

8. Zamestnavatel po schvileni starostom obce vyplat1 v zmysle § 20 zédkona &. 553/2003
Z.z. odmenu za:
e prace presahujiice rimec pracovnych &innosti vyplyvajicich z dohodnutého
druhu prace a pracovnej naplne,
e splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej
ulohy,
¢ pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vySke 1 funkéného platu,
e Lkvalitné vykondvanie pracovnych &innosti a dosiahnutie veku 55 rokov a 60
" " rokov vo vy¥ke 1 funké&ného platu,
o kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti pri ukon&eni pracovného pomeru
z dovodu odchodu do déchodku vo vyike do 2 funkénych platov,
e kvalitné vykondvanie pracovnych finnosti vyplati zamestndvatel’ v mzddch za
mesiac jin 50 % funk&ného platu a v mzddch za mesiac november 50 %
funkéného platu.



éh\sr‘i \"
POUZITIE FINANCIH ODBOROVEJ ORGANIZACIE

1. Za pracovn€ zasluhy, odpracované roky a ¢lenstvo v odborovej organizacii pri dosiahnuti
50, 55 a 60 rokov veku nasledovne:

- za Clenstvo v inych odboroch a odpracovant dobu sa zapocitava 20 € za cela dobu
clenstva,

- za Clenstvo v nase) organizacii a odpracovant dobu sa zapocita 10 €/rok .

Odmeny sa vzt'ahujl aj na starostov obci.

2. Veceny alebo peniazny dar do vysky 33 € v tychto pripadoch:
* Zivotné vyrodia 50, 55, 60 rokov a kazdych d’aldich 5 rokov veku Elena.
¢ odchod do dochodku,

* mimoriadne funkcioniarom ZO za zasliZeni pricu.

3. Nepracujtcim ¢lenom zékladnej organizécie moze poskytnat’ vecny alebo penazny dar vo
vyske 20 €, o poskytnuti rozhoduje vybor zakladnej organizacie ako v bode 2.

4. Rodi¢ovi, ¢lenovi zakladnej organizacie pri narodeni dietat'a dar v hodnote 20 €.
5.V pripade uzavretia manZelstva ¢lena organizécie dar v hodnote 20 €.

6. Z prilezitosti Diia matiek dar &lenkdm organizicie vo vyske 10 €.

7. Z prilezitosti Diia otcov dar ¢lenom organizécic vo vyske 10 €.

8. Z prilezitosti Diia deti, detom ¢lenov zékladnej organizécie do ukoncenia povinnej skolskej
dochddzky (16 rokov) dar vo vyske 7 €.

9. Clenom zakladnej organizacie pri prilezitosti Vianoénych sviatkov dar vo vvske 10 €.

10. Pri navsteve chorého ¢lena, Zene po narodeni diet'at’a vecny dar vo vyske 7 € /minimilna
dlzka PN 2 tyZdne/.

I'1. V pripade tmrtia ¢lena organizécie podpora najblizsim rodinnym prislusnikom vo vvike
33 €.V pripade Umrtia ¢lena organizacie z dévodu pracovného tirazu podpora najblizsim
rodinnym prislusnikom vo v{ske 50 €. Pri umrti ¢lena venice v hodnote 20 €.

12. 'V pripade Gmrtia rodinného prisluinika, /manzel. manzelka, maloleté dicta podpora
najblizsim rodinnym prislusnikom vo vygke 20 €.



CAST VI
SOCIALNA OBLAST A SOCIALNY FOND

1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi po¢as dodasnej pracovnej neschopnosti ndhradu
prijmu vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zdkladu podla § 55 zakona &. 461/2003
Z.z, 0 socidlnom poisteni.

2. Zamestnéavatel’ zabezpe<‘.1 pre vSetkych zamestnancov. stravovanie formou stravaych listkov
alebo vo vlastnom stravovacom zariadeni resp. v re$tauraénom zariadeni,

3. Podl'a § 152 Zakonnika prace ods. 8 pism. ¢/ roz8iruje sa okruh os6b ktorym sa , poskytuje
stravovanie o starostov obci. _

4. Zamestnavatel’ poskytne stravovanie podl'a ust. § 152 ods. 8 pism. a/ zamestnancom aj v
Case ich ospravedlnenej nepritomnosti v préci, a to po¢as dovolenky, prekaZok v praci,
alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v préci.

3. Ak nemdZe zamestnévatel’ zabezpedit' stravovanie poskytne zamestnancovi finanéné
plneme vo vyske S5 % z ceny stravného /zékona &. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradich
v zneni d'al§ich zmien a doplnkov.

6. Zamestnavatel’ poskytne okrem prispevku na stravovanie aj prispevok zo socidlneho fondu
podl'a zésad pre pouzitie socidlneho fondu vo vyske 12,5% z ceny stravného listka. Tento
prispevok patri v zmysle §2, ods. 3 zdkona 253/1994 Z.z. o pravnom postaveni
a platovych pomeroch starostov obci a primatorov miest aj starostovi obce.

7. Zamestnavatel’ zabezpeli v pripade zdujmu pre zamestnancov a ich rodinnych prisludnikov
(§ 7, ods. 2 z&kona 152/1994 Z.z. 0 socialnom fonde) vyplatenie prispevku na regenerciu
pracovnej sily, kultirne a 3portové podujatia a nahradu za preventivne lekarske prehliadky
zamestnancov vo vySke do 75 % a socidlnu vypomoc vo finanénej tiesni v sume do 20 %
zo zvysnych prostriedkov soc. fondu po thrade prispevku na stravovanie. Pravidld
poskytovania tychto prispevkov upravuje interna smernica Zasady pre pouzitie
prostriedkov socidlneho fondu Obce Rakisy.

8. Prispevky ktoré sa nebudi Cerpat’ v plnom rozsahu je mozné presuntt’ na iné oblasti
a Cerpat’ podl'a aktualnej potreby jednotlivych obecnych Uradov v stlade so zékonom
152/1994 Z.z. o socidlnom fonde a internou smermcou Zasady pre pouZitie prostriedkov
socidlneho fondu Obce Rakusy.

9. Socidlny fond sa tvori :

o povinmmym pridelom vo vyske 1 % zo zdkladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zdkona

¢. 152/1994 Z.z. v stlade s Kolektivinou zmluvou vy3sieho stupiia pre

- zamestnavatel'ov, ktori pri odmetiovani postupuji podl'a zékona ¢. 553/2003 Z.z. o
odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok
2017, ¢L 1L ods. 7, pism. a..

» d'alsim pridelom vo vyske 0,5 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zékona ¢.
152/1994 Z.z. v sulade s Kolektivnou zmluvou vy$Sieho stupria pre zamestnavatel'ov,
ktori pri odmenovani postupuji podla zékona €. 553/2003 Z.z. o odmetiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2017, ¢l. IL.
odst. 7, pism. b.



Starosta sa pocas vykonu funkeie na ucely tvorby a pouZitia socialneho fonduy posudzuje
ako zamestnanec v pracovnom pomere v zmysle §2. ods. 3 zdkona 2531994 /..
0 pravnom postaveni a platovych pomeroch starostov obei a primatorov micst,

10. Odvod prispevku pre odborovi organizaciu pre rok 2017 sa stanovil v sume 40 ¢ na
: : g P
Jedného ¢lena organizécie, s povinnostou uhradit prispevok do konca maja prislusncho
roka.

11. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové déchodkové POISICHIC Vo
vvske 4 % z objemu zuétovanych miezd zamestnancov,

('?481" VII
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie roku 201 7. Jej platnost’ sa vzdy predlzuje na
obdobie d'alsicho kalendarneho roka. ak pred ukoncenim doby jej platnosti ktorakolvck o
zmluvnych strén nepodé navrh na uzatvorenie novej zmluvy. Zmluva strdca platnost’ drom
podpisu novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zdstupcami zmluvnych stran,

2. Kazda zo zmluvnych stran méze navrhntt rokovanic o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinnd pisomne odpovedat’ do 30 dni ode
dna obdrzania navrhu.

(2

- Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavizné po ich podpisani opravnenyimi
z&stupcami.

~

- Tato kolektivna zmluva je platng daom jej podpisania opravnenymi zastupcami. nadobuida
Ucinnost’ druhy defi po zverejneni na internetovej stranke obcc a je zavizna pre zmluvné
strany a pre ich pravnych néstupcov v dobe jej platnosti.

n

. Zamestnavatel’ zabezpeei do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatel'a: to plati obdohne
pre zavodny vybor v ramei jeho pdsobnosti.,

6. Kolektivna zmluva je vypracovana v dvoch vyhotoveniach. 7 ktorych kazda o zmluvavch
stran dostane jedno vyhotovenie.

Stara Lesna 16. 5. 2017

starosta obce
ng. Bystrik Vaclav

[a—




