V sulade so zakona €. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme, § 231 zakona &. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace a

w

zakona €. 2/1891 Zb. o kolektivnom wvyjednavani v zneni neskorSich predpisov
zmluvne strany

OBEC RAKUSY
zastupena starostom obce
Ing. Bystrikom Vaclavom

na jednej strane

Zakladna organizacia — Slovensky odborovy zviiz verejnej spravy
Obecné arady so sidlom vo Vel’kej Lomnici,
zastupena predsednitkou Magdalénou Guzyovou
na druhej strane

uzatvaraju tito

KOLEKTIVNU ZMLUVU
na rok 2016
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VSEOBECNE USTANOVENIA

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrfa’ socidlny zmier, a preto zmluvné strany
budi pri riedeni vzajomnych vzt'ahov prednostne pouZivat' prostriedky kolektivneho
vyjednavania.

Kolektivna zmluva upravuje :

postavenie odborovej organizicie a vzijomné vzt'ahy zmluvnych stran,
pracovnopravne vztahy,

platové podmienky,

pouZitie prostriedkov odborovej organizacie,

socidlnu oblast’ a socidlny fond.

Y YV YY

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na wvietkych zamestnancov zamesindvatels
zamestnanych na zaldade pracovne] zmluvy /nie dehodiiri/.

Zamesindvatel' nebude diskriminovat’ &lenov a funkcionarov zdkladnej organizicie
odboroveho zviizu abude redpektoval’ pravnu ochranu funkciondrov zédkladnej
organizacie podl'a Zdkonnika prace.

CAST 11
POSTAVENIE ODBOROVEJ ORGANIZACIE A VZAJOMNE VZTAHY

Zamestndavatel uznava zdkladni organiziciu odborového zvdzu ajej vybor za
predstavitela vSetkych zamestnancov zamestnidvatela v kolektivnom vyjednavan,
uzndva pravo odborov vyplyvajice zplainych pracovnopravnych predpisoy
a kolektivnej zmluvy,

Zamestndvatel' poskytne na prevadzkovi éinnost’ zdkladnej organizicie odborového
zvidzu bezplatne miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a uhrddza naklady spojené s
prevadzkou.

Zamestnavatel' poskyine zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orpane
a ifast’ na odbordrskom vzdeldvani pracovné volno s ndhradou mzdy v sume ich
priememeého zarobku.

¥ pracovné volno na vykon odborarskej funkcie 60 hodin roéne,

¥ pracovné vol'no na dast’ na odborirskom vzdeldvani 5 dni.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' zabezpedi (hradu Elenskych prispevkoy
formou zraZky zo mzdy &lenom zdkladnej orpanizicie odborového zviizu na zaklade
ich predchadzajiceho pisomného sthlasu. Tieto prostriedky poukdZe zamestnivatel
na et zdkladnej organizicie a to do 5 dni po termine vyidtovania miezd.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze bude prizyvat’ zéstupcu zakladnej organizicie
odborového zviizu na svoje rokovania, ak budd predmetom rokovania pracovné,
ekonomicke a socidlne podmienky zamestnancov a predlo#i ich na pripomienkovanie.
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CAST 111 )
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Zikladna organizacia uzndva pravo zamestnivatela organizovat, riadit’ a kontrolovat’
pracovni &innost’ zamestnancov a vytvdrat' priestor na dodrZiavanie pracovne]
discipliny.

Zamesindvatel' vyda po prerokovani so zdkladnou organizdciou odborového zvizu
organizalny poriadok. Zamestnavatel prerokuje kaZdi zmenu organizaéného poriadku
so zdkladnou organizéciou odborového zviizu podl'a § 237 Zdkonnika préce.

Zamestnavatel’ vykona zmeny v pracovnom poriadku, alebo vydd novy pracovny
priadok len s predchadzajicim sihlasom zdkladnej organizécie, inak bude pracovny
poriadok neplatny v zmysle § 12 zak. & 552/2003 Z.z. o v¥kone price vo vercjnom
zaujme.

Pracovny Cas zamestnanca je 37,5 hodin, tyZdenne.

Prestavka na odpodinok ajedenic sa zamestnancom poskytne vtrvani 30 minut.
Prestavka trvd obvykle od 12.00 hod. do 12.30 hod. respektive podl'a podmienok
zamestnavatel'a. Nezapoditava sa do pracovného ¢asu v zmysle § 91 Zakonnika prace.

Praca nadfas bude nariad'ovand len v silade s § 97 Zakonnika prace a § 19 zakona
¢. 553/2003 Z.z. o odmetiovan{ pri vykone prace vo vercjnom zaujme.

Zamestnancom sa predlZuje dovolenka o 5 dni nad vymeru uvedenti v § 103 ods. 1
a? 3 Zakonnika prace. Plati pre zamestnancov obce a starostu obce.

Pracovné volno s ndhradou mzdy méZe zamestnavatel’ zamestnancom poskytnut’ nad
ramec dany ustanovenim §14lods.2 a3 navySenim zdkonom stanovencho minima
pism. a/aZ i. Zdkonnika prace o 1 deil.

Pracovné vol'no bez ndhrady mzdy, mbZe zamestnavatel zamestnancom poskytnat
nad rdmec dany zdkonnikom prace navyienim o 1 defi z inych vaZnych osobnych
a rodinnych dévodov podl'a Zakonnika prace § 141 ods. 2a 3.

Zamestndvatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno bez nahrady mzdy 5 dni do
roka v pripade zvySovania kvalifikacie, ktora suvisi so zaradenim a s prdcou na
obecnom trade. /podl'a zvaZenia zamestnavatel'a platené /.

Famestnavatel poskytne =zamestnancovi pracovné volno snghradou mzdy na
Relaxaény dein 1 x v roku, ktory zabezpetuje odborovd organizicia spoloény pre
vietkych ¢lenov odborove] organizicie. Narok na pracovné volno s ndhradou mzdy na
Relaxaény deii 1 x vroku mi aj zamesinanec, kiory nie je &lenom odborove)
organizicic. Relaxaény defi zamestnancov $kél a Skolskych zariadeni je spravidla
v Ease prazdnin.

12. Vyika stravného podas pracovne] cesty patri zamestnancovi vo vyike stanovencg

zakonom ¢, 283/2002 7. 7. o cestovnych ndhradach v zneni d'aldich zmien a
doplnkov, o plati aj pri zahraniénych pracovnych cestich.
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16.

Vypovednd doba je upravena v § 62 Zikonnika préce.

Zamestndvatel' vyplati zamestnancovi s ktorym skonéil pracovny pomer wypovedou
alebo dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a/, b/, ¢/, odstupné nad
rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1, 2 Zdkonnika price vo vyike
# 1 funkény plat ak pracoval v organizicii 2 roky a menej ako 5 rokov +
/1 mesiac zo zikona/
# 2 funkiné platy ak pracoval v organizdcii 5 rokov a mencj ako 10 rokov +
/2 mesiace zo zikona/
# 2 funkéné platy ak pracoval v organizdcii 10 rokov a menej ako 20 rokov +
/3 mesiace zo zikona/
# 2 funkéné platy ak pracoval v organizicii najmenej 20 rokov + /4 mesiace
zo zakona/

- Zamestinavatel' vyplati zamestnancovi pri prvom skon&eni pracovného pomeru po

nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykonéval’ zirobkovi &innost’ je viac ako 70 % alebo prediasny starobny
déchodok,  ak zamestnanec poZiada o poskytnutie uvedeného dochodku pred
skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skongeni,
odchodné nad rozsah podl'a § 76a ods. 1, 2 Zakonnika préce vo vyike :

# 2 funkéné platy + zo zdkona 1 mesiac /v zmysle § 13b, zik. 552/2003, &, 11
bod 5 Kolektivna zmluva vy$8ieho stupiia pre zamestndvatel'ov, ktori pri
odmefovani postupuji podl’a zdkoma & 553/2003 Z.z. o odmefiovani
nicktorych zamestnancov pri vykone price vo vercjnom zdujme/

V silade s § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace je mozné d'aliie predizenic alebo
opitovné dohodnutie pracovného pomeru na urditi dobu do dvoch rokov alebo nad
dva roky z dévodu:

# vykonéavania opatrovatelskej sluzby,
» vykondvania koordindtora aktiva¢nej &innosti v zmysle § 52 zakona 5/2004
Z.z. osluZbich zamestnanosti aozmene adoplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov,
vykonavania terénnej socidlnej price vramci Néarodného projektu Terénna
socialna praca v obciach,
vykondvania pedagogického asistenta uditela,
vykondvanie sezénnych pric,

'w_!’
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CAST TV
PLATOVE PODMIENKY

Odmeriovanie zamestnancov je stanovenéd na zdklade zakoma & 553/2003 7.z
o odmefiovani nicktorych zamestnancov pri vykone prace vo vergjnom ziujme.

Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel udelil vynimku z plnenia kvalifikatného
predpokladu podla predpisov platnych do 31. decembra 2003, zostdva tato vinimka
zachovana /§ 30/,



. Predpoklady ktoré zamestnanec spiﬁﬂl podl'a zakona o verejnej sluZbe, st splnené aj
na uéely vykonu prace vo verejnom zaujme, s vynimkou beztthonnosti. T4 sa preukaZe
vypisom z registra trestov /§ 3 ods. 4 zdkona ¢&. 552/2003 Z.z.

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prisluiného platového stupfia sa
zapoditava doba incj neZ poZadovanej pracovnej ¢innosti v rozsahu dvoch tretin.

Zamestnancovi, ktory vykondva remeselné, manualne &innosti aje zaradeny do
platovej triedy 1 aZ 7 urcéi zamestnavatel tarifny plat vramei rozpitia naniZie;
anajvysiej platovej triedy, bez zavislosti dizky zapotitatePnej praxe v sulade
s nariadenim 341/2004 Z.z. . ktorym sa ustanovuji katalégy pracovnych éinnosti pri
vykone prace vo vergjnom zaujme a v zneni neskorich Gprav.

. Vyska osobného priplatku sa stanovuje od 25 % do 100 %. O uprave rozhoduje
starosta. Pokles miezd je moZné kompenzovat’ zvyienym osobnym priplatkom podla
uvaZenia starostu obce.

. Vysiia kolektivna zmluva v £l II. ods. 3 riedi zvySenie platovych tarif od 1. janudra
2016 o4 %, podla zikona & 553/2003 Z.z. a nariadenia vlady SR & 432/2015 § 1
kde ustanovuje zvyiené stupnice platovych tarif..

Zamestndvatel’ vyplati odmenu v zmysle § 20 zdkona &, 553/2003 za:
# priace presahujiice rimec pracovnych &innosti  vyplyvajdcich
z dohodnutého druhu price

# splnenie mimoriadnej pracovnej ilohy alebo osobitne v{znamnej

pracovnej ulohy,

¥ za pracovné zisluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyike 1 funkéného

platu,

» za kvalitné vykondvanie pracovnych &innosti pri dosiahnuti veku 50, 55

a 60 rokov,

# kvalitné vykondvanie pracovnych ¢&innosti pri ukonéeni pracovného
pomeru z dévodu prvého odchodu do déchodku vo vyike 2 funkénych
platov,
kvalitné vykondvanie pracovnych d&innosti wvyplati zamestndvatel’
v mzdach za mesiac jiin 50 % funkéného platu a v mzdich za mesiac
november 50 % funkéného platu, Pre zamestnancov odmenu schval'uje
starosta.

w5

) CASTV
POUZITIE FINANCIi ODBOROVET ORGANIZACIE

Za pracovne zasluhy, odpracované roky a ¢lenstvo v odborovej organizicii pri
dosiahnuti 50 rokov veku, 55 rokov veku a 60 rokov veku nasledovne:

- 7za Clenstvo v inych odboroch a odpracovani dobu sa zapoéitava 20 € poéas cclej
doby,

- za €lenstvo v nafecj organizécii a odpracovani dobu sa zapoéila 10 €/rok .
Odmeny sa vzt'ahuji aj na starostov obci.

Vecny alebo pefiany dar do vysky 33 € v tychto pripadoch:

6
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» Zzivotné vyrotia 50, 55, 60 rokov a kazdych d’al¥ich 5 rokov veku ¢lena,

# odchod do déchodku,

# mimoriadne funkciondrom ZO za zaslhiZeni pricu.
Nepracujicim &lenom zdkladnej organizicie mdZe poskytnit veeny alebo pefiazny
dar vo vytke 20 €, o poskytnuti rozhoduje vybor zdkladnej organizicie ako v bode 2.

Rodigovi, ¢lenovi zakladnej organizacie pri narodeni dict’at’a dar v hodnote 20 €,
V pripade uzavretia manZelstva ¢lena organizicie dar v hodnote 20 €,

Z prileZitosti Diia matick dar ¢lenkdm organizécie vo vyske 10 €,

Z prileZitosti Diia otcov dar élenom organizicie vo vydke 10 €.

Z prileZitosti Difa deti, defom &lenov zdkladnej organizacie do ukondenia povinnej
Skolskej dochadzky dar vo vyske 7 €.

Clenom zakladnej organizacie pri prilezitosti Viano&nych sviatkov dar vo vyike
10 €.

Pri navsteve chorého Clena, Zene po narodeni dietata vecny dar vo vyike 7 €
/minimalna dlZka PN 1 mesiac/.

V pripade umrtia ¢lena organizicie podpora najbliz§im rodinnym prislugnikom vo
vyske 33 €. V pripade tmrtia &lena organizicie z ddvodu pracovného tdrazu podpora
najbliZiim rodinnym prislufnikom vo vyske 50 €, Pri Gimrti ¢lena veniec v hodnote
20 €.

V pripade Gmrtia rodinného prislusnika, /manZel, manzelka, maloleté dieta/ podpora
najblizsim rodinnym prisludnikom vo vygke 20 €.

CAST vi ,
SOCIALNA OBLAST A SOCIALNY FOND

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi podas doasnej pracovnej neschopnosti
ndhradu prijmu vo vyske 80 % denného vymetiavacieho zakladu podla § 55 zakona
¢. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni.

Zamestnavatel' zabezpedi pre vietkych zamestnancov stravovanie formou stravnych
listkov alebo vo vlastnom stravovacom zariadeni resp. v re§tauraénom zariadeni.

Podl'a § 152 Zakonnika préice ods. 8 pism. ¢/ rozdiruje sa okruh oséb ktorym sa
poskytuje stravovanie o starostov obei

Zamestnavatel' poskytne stravovanie podlia ust. § 152 ods. 8 pism. a/ zamestnancom
a) v Case ich ospravedinenej nepritomnosti v prdci, a to potas dovolenky, prekaZok
v prici, alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci.



5. Ak nemdZe zamestndvatel zabezpe¢it stravovanie poskytne zamestnancovi

finanéné plnenie vo vy¥ke 55 % z ceny stravného podla zédkona . 283/2002 Z.z. o
cestovnych nahradach v zneni d’alSich zmien a doplnkov.

6. Zamestnivatel' poskytne okrem povinného finanéncho plnenia na stravovanie aj

prispevok zo socidlneho fondu podla zdsad pre pouZitie socidlncho fondu vo vyske
12,5% z ceny stravného listka.

7. Zamestnavatel zabezpeli pre zamestnancov sluzby na regenerdciu pracovne) sily,
prispevok na dovolenku, kultdme a3portové podujatia vo vyske 70 %
z prostriedkov soc. fondu. Socidlnu vypomoc vo finanénej tiesni v sume 20 %
z prostriedkov socidlneho fondu.

8. Prispevky ktoré sa nebudu gerpat’ v plnom rozsahu je moZné presunat’ a Serpat
podla aktudlnej poireby jednotlivych obeenych uradov.

9. Socialny fond sa tvori :

# povinny pridel vo vyike 1 " zo zdkladu ustanovencho v § 4 odst. 1 zikona
& 152/1994 Z.z. a Kolektivna zmluva vy3sicho stupfha pre zamestnavatelov,
ktori pri odmenovani postupuji podla zdkona &. 553/2003 Z.z. o odmeifiovani
niektorych zamestnancov pri vykone price vo vercinom zaujme na rok 2016
a starostu obee, €L IL. odst. 7, pism. a..

¥ dal¥i pridel vo vyske 0,5 % zo zdkladu ustanoveného v § 4 odst. 1 zakona
¢.152/1994 Z.z. a Kolektivna zmluva vy3iieho stupfia pre zamestnavatel'ov,
ktori pri odmefiovani postupuj( podl'a zdkona &. 553/2003 Z.z. o odmeiiovani
niektorych zamestnancov pri vykone price vo vergjnom zaujme na rok 2016
a starostu obee, €L I1. odst. 7, pism. b..

10. Odvod prispevku pre odborovi organizaciu pre rok 2016 sa stanovil v sume 40 € na
jedného ¢lena organizécie, s povinnostou uhradit prispevok do konca midja
prislugného roka.

11. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové dochodkove
poistenie vo viiske 3 % z obfemu zuétovanych miezd zamestnancov.

) CAST vII
ZAVERECNE USTANOVENIA

Kolektivna zmluva sa uzatvira na obdobie roku 2016. Jej platnost’ sa vidy predlZuje
na obdobie d'alsicho kalenddmeho roka, ak pred ukongenim doby jej platnosti
ktorakol'vek zo zmluvnych strin nepoda ndvrh na uzatvorenic novej zmluvy. Zmluva
straca platnost’ difom podpisu nove] kolektivne] zmluvy opravnenymi zastupcami
zmluvnych stran.

Kazda zo zmluvnych stran méZe navrhnif’ rokovanie o zmene alcbo doplneni tejto
kolektivne] zmluvy. Na navrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat’ do 30 dni
odo diia obdfZzania navrhu.

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zdvizné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.



4. Tato kolektivna zmluva je platnd difom jej podpisania opravnenymi zastupcami,
nadobida uéinnost’ druhy defi po zverejneni na internetovej stranke obee a je zaviizna
pre zmluvné strany a pre ich pravnych néstupcov v dobe jej platnosti.

5. Zamestnavatel' zabezpeti do 15 dni od podpisania tejto kolektivne; zmluvy, aby jeden
exemplér zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela; to plati
obdobne pre zavodny vibor v ramei jeho pésobnosti.

6. Kolektivna zmluva je vypracovani v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran dostane jedno vvhotovenie.

Vel'kd Lommnica 31. 5. 2016
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starosta obce pre sedng{; odborov
Magdaléna Guzyova



